
博克体育专业人才培养

中国浩沙健身、菲特尼中国集团、美国宝力豪健身、成都圣凯恩健身

联合招聘信息工作
为有序、高效引进体育专业合格人才，中国浩沙健身、菲特尼中国集团、美国宝力豪健身、成都圣凯恩健身委托成都博克体育教育培训机构面向川内大高校招聘企业急需人才和后备人才，具体条件如下：
一、.健身指导方向
1、岗    位：行政管理，客服、会籍、私人教练、团操教练。
2、任职要求：健身俱乐部、健身会所职业健身教练，团操教练、管理岗位、营销岗位至少具备国家健身教练职业资格初级水平，团操教练至少具备国家健美操指导员职业资格初级水平。
3、晋升空间：

1）行政管理：见习职员、实习职员、职员、主管、经理、总监（副总经理）；
2）客   服：见习职员、实习职员、职员、主管、店长（经理）、总监（副总经理）；
3）会   籍：见习职员、实习职员、职员、主管、经理、区域经理、总监（副总经理）；
4）私   教：见习教练、实习教练、巡场教练、私人教练、经理、总监（副总经理）。
5）团操教练：见习教练、实习教练、巡场教练、团操教练、经理、总监（副总经理）。
4、薪资待遇：试用期职员基本工资1200-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资5000-8000元（业绩突出者工资可达15000-20000元）

二、.社区体育服务指导方向
1．岗    位：行政管理、社区服务与指导。

2．任职要求：社区中老年群体体育锻炼指导、青年群众活动健康指导、青少年体育服务指导至少具备国家健美操指导员职业资格初级水平。

3．晋升空间：

1）行政管理：见习职员、实习职员、职员、主管、经理、区域经理、总监（副总经理）；

2）社区服务指导：见习职员、实习职员、指导员、指导师、经理、总监（副总经理）；
4、薪资待遇：试用期职员基本工资1200-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资3000-5000元（业绩突出者工资可达6000元以上）

三、培养流程：

1．自愿报名：学生根据自身发展方向确定发展项目，并填好意向报名表（附1）；

2．面试选拔：根据统计的报名人数确定面试及选拔，面试内容为：自我介绍（普通话音准、形象气质、表达能力）、特长展示（任何才艺均可展示，重点考察沟通能力，协调能力，领导能力，初步决定以后的发展方向）；
3．集中培训：报名参加的学生必须经过封闭或半封闭培训，培训合格都发放博克体育技能培训结业证书，此证书是进入各大企业成为见习职员的必备条件，同时培训中接受考核、选拔和双向选择；
4．签定协议：与报名的每名学员签定相关培养协议，明确双方的权责利；
5．实习实践及就业：凡报名参加健身行业的学员必须参加相关俱乐部组织的见习、实习实践，期间相关俱乐部提供食宿，并根据业绩发放一定的见习、实习补助，学生毕业后，经公司和相关俱乐部考核合格签定正式用工合同。
四、参与流程图：

五、联系方式：
请有意向的同学填好意向报名表后，于2012年12月15日前将电子文档发到bokesport@163.com,我们近期将组织对意向学生的遴选，敬请期待！欢迎您电话咨询。

联系电话：028-61515061、028-61512444、028-66282444
联 系 人：赵老师：13881732666       姜老师：15002857055

附1：

博克体育专业人才就业意向报名表
	姓    名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	年龄
	　

	身份证号码
	　
	出生年月
	年   月   日

	学    校
	　
	学院/系
	　

	年    级
	级
	就读专业
	　

	手机号码
	　
	QQ/MSN
	　

	座机号码
	　
	E-mail
	　

	血    型
	型
	身高/体重
	          cm/           kg

	通讯地址
	　
	邮编
	　

	紧急联系人
	　
	紧急联系电话
	　

	（以上为个人信息栏，请仔细填写）

	就业意向

单位
	博克体育、中国浩沙健身、菲特尼中国集团、美国宝力豪健身、成都圣凯恩健身

	意向单位选择(最多2项)
	

	培养方向
	健身指导方向、社区体育服务指导方向、小球（羽毛球、网球）指导管理方向、体育营销策划与管理方向、户外运动方向

	报名项目
(最多3项)
	① 
	②               （任选）
	③                  （任选）

	体育项目相关经历
	已取得证书

	　
	　

	综合情况
	1、您的体育特长/爱好： _______________

	
	2、技能培训需求：___________________

	
	3、就业方向及意向：___________________

	
	4、以往有无伤病史：___________________

	
	5、其他任何疑问或需求：__________________


附2：博克体育校企联合订单培养方案
	培养方向
	就业方向
	就业条件
	晋升空间
	薪资标准
	　
	培养流程
	培养意向   在本栏里划“√”

	1.健身指导方向     （健身教练）
	健身俱乐部、健身会所职业健身教练，操课教练、管理岗位、营销岗位
	至少具备国家健身教练职业资格初级水平
	分为四个方向：行政管理，客服、会籍、私教。行政管理：职员、主管、经理、总监；客服：职员、主管、店长（经理）、总监；会籍：职员、主管、经理、区域经理、总监；私教：巡场教练、私教、经理、总监。
	试用期职员基本工资1200-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资5000-8000元（业绩突出者工资可达15000-20000元）
	
	1.自愿报名：学生根据自身发展方向确定发展项目，并填好意向报名表（本单经学生在培养意向选好培养项目后，签名并留好联系方式后可作为报名单使用）
	　

	2.社区体育服务         指导方向          （健美操）
	社区中老年群体体育锻炼指导、青年群众活动健康指导、青少年体育服务指导
	至少具备国家健美操指导员职业资格初级水平
	分为两个方向：行政管理、社区服务与指导。具体晋升分为职员、主管、经理、区域经理、总监（副总经理）
	试用期职员基本工资1200-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资3000-5000元（业绩突出者工资可达6000元以上）
	
	2.面试选拔:根据统计的报名人数确定面试及选拔，面试内容为：自我介绍（普通话音准、气质形象、表达能力）、特长展示（任何才艺均可展示，重点考察沟通能力，协调能力，领导能力，初步决定以后的发展方向）
	　

	3.小球（羽毛球、网球）指导       管理方向
	专职教练员、网球、羽毛球场馆经营与运作、网球、羽毛球赛事策划组织及执行
	至少具备国家网球、羽毛球指导员职业资格初级水平
	分为两个方向：专业指导、职业运作。专业指导：陪练、教练助理、教练、指导师或考评员；职业运作：职员、主管、部门经理、经理助理、经理、总监（副总经理）
	试用期职员基本工资1200-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资3000-5000元（业绩突出者工资可达6000元以上）
	
	3.集中培训:报名参加博克体育营销方向学生必须经过封闭或半封闭培训，在培训中接受考核、选拔和双向选择；参加其它项目的学员,按国家相关要求组织集中培训并申报鉴定获得相关职业资格证书。
	　

	4.体育营销策划与管理方向
	大中型体育活动赛事策划，体育场馆运营管理、体育经纪及赞助
	体育院校专科具以上学历，经面试选拔通过并经过培训合格（具有某项国家职业资格证书的优先
	职员、主管、部门经理、经理助理、经理、区域经理、总监（副总经理）
	试用期职员基本工资1500-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资3000-5000元（业绩突出者工资可达6000-15000元）
	
	4.任务确选:主要针对博克体育营销策划与管理方向学员，在培训实习实践过程中，公司安排相关项目任务由其在公司指导下单独运作，达到公司要求和标准的学员方能留下
	　

	5.户外运动方向
	户外俱乐部、旅游客服服务指导
	至少具备登山户外初级指导员和安全员证书（双证必备）
	职员、主管、部门经理、经理助理、经理、总监（副总经理
	试用期职员基本工资1500-1800元每月，正式录用后根据个人业绩平均工资3000-5000元（业绩突出者工资可达8000元以上）
	
	5.签定协议:与报名的每名学员签定相关培养协议，明确双方的权责利
	　

	6.博克技能培训衔接国家一级                社会体育指导员      培训
	从事体育行业各项职业的一项重要凭证
	考核合格发博克体育技能培训结业证书并申报获得国家一级社会体育指导员证书
	　
	　
	
	6.实习实践及就业：凡报名参加健身行业的学员必须参加由博克体育组织的实习、实践，实习实践期间相关俱乐部提供食宿，并根据业绩发放一定的薪酬，学生毕业后，经公司和相关俱乐部考核合格签定正式用工合同
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